关于编制2014版课程教学大纲的通知

各学院：

为配合2014版本科专业培养方案的实施，学校决定启动2014版课程教学大纲的编制工作，请各学院认真组织，高质量做好这项工作。具体安排如下：

一、编制原则

1．教学大纲必须符合人才培养目标，明确该课程（或环节）在培养目标达成过程中的地位和作用。

2．教学大纲必须体现“知识、能力、素质协调发展”的思想，明确课程（或环节）教学内容与知识、能力、素质达成之间的支持作用。

3．教学大纲的编制应注重课程体系的整体优化，明确课程（或环节）之间的相互衔接，避免课程内容的重复与遗漏。

4．教学大纲应体现现代教育质量观，专业应以此为契机引导课程教学方法、考核方式的改革，促进知识考核为主向能力考核为主转变，促进结果评价为主向进程性评价与结果性评价相结合转变，促进教学目标导向逐步向学习目标导向转变。

二、编制内容

课程教学大纲编写范围包括2014版本科专业培养方案中的每门课程（含理论课、实验课、课程设计、实习、毕业环节）。

课程教学大纲的内容应包括：课程基本信息（课程中英文名称、课程类别、课程编码、适用专业、先修课程、学时与学分、选用教材），课程性质，课程目标，教学内容、要求及学时分配，成绩考核与评定方法，参考书目等。

三、编制要求

1．教学大纲由课程所在学院组织编制，应安排教学经验丰富的教师或教师小组编写初稿，课程所在教研室集体讨论修订。同一课程学时数不同，应编制不同的教学大纲，或在一份教学大纲中明确不同学时数的教学内容与要求。提倡编制人员在跨学院开设的课程（环节）教学大纲编制过程中，与相关专业进行有效、充分沟通。

2．教学大纲须经学院教学委员会审定，报教务处备案。

3．学校统一编制各类课程教学大纲推荐模板，学院可根据自身特点、依据学校课程教学大纲编制原则，制订本学院教学大纲编制模板，专业根据学院的模板组织教学大纲的编制，按专业装订成册。公共基础课使用学校推荐的模板，由教务处统一单独装订成册。

四、进度安排

1．2015年3月30日：学院提交本学院教学大纲编制模板，报教务处备案。

2．2015年6月30日：学院提交本学院承担的公共基础课教学大纲，纸质版签字盖章送教务处教研科。

3．2015年7月15日：学院以专业为单位，汇编装订教学大纲，纸质版签字盖章送教务处教研科。

望各学院高度重视2014版课程教学大纲的编制工作，高质量完成符合人才培养目标的课程教学大纲，保证培养方案和顺利实施。

附1：理论课程教学大纲编制推荐模板

附2：实验课程教学大纲编制推荐模板

附3：课程设计教学大纲编制推荐模板

附4：实习教学大纲编制推荐模板

附5：毕业设计（论文）教学大纲编制推荐模板

教务处

二O一五年三月十六日

附1  理论课程教学大纲编制推荐模板

《****》课程教学大纲
	课程名称
	中文
	

	
	英文
	

	课程编码
	
	开课学院
	
	撰写时间
	

	课程类别
	
	学    分
	
	学    时
	

	先修课程
	
	
	
	
	

	先修课程代码
	
	
	
	
	

	适用专业
	

	选用教材
	（列出作者、书名、版次、出版社、出版年月）

	撰 写 人
	
	审 定 人
	
	批 准 人
	


一、课程性质
写明本课程在相应专业培养方案中的课程性质（公共基础课、学科（专业）基础课或专业课；必修课、选修课），在人才培养过程中的地位及作用。

二、课程目标

写明学生通过学习该课程后，在知识、能力、素质等方面应达到的总体目标。

三、教学内容及学时分配

包括本课程主要内容，课程的重点、难点，并分章节详细写明内容、要求(写各章节的主要内容，并按“了解”、“理解”、“掌握”三个层次表述应达到的要求)，以及各章节的知识、能力目标。这一部分是课程教学大纲的主要内容，应尽量详细列出。

第一章  *******（学时数）

	节
序号
	单元名称
	主要教学内容及要求
	学习目标
	学时数

	
	
	
	知识目标
	能力目标
	

	
	
	
	
	
	


四、成绩的考核与评定办法

明确考核的内容、方式、分值比例。要明确平时成绩的评定办法，期中、期末考试的考核方式，以及综评成绩的计算方法。

五、有关说明（若无说明，则删去此标题）

六、参考书目
要列出作者、书名、出版社、出版年月。
附2：实验课程教学大纲编制推荐模板

《****》实验课程教学大纲
	课程名称
	中文
	

	
	英文
	

	课程编码
	
	开课学院
	
	撰写时间
	

	课程类别
	
	学    分
	
	学    时
	

	先修课程
	
	
	
	
	

	先修课程代码
	
	
	
	
	

	适用专业
	

	选用教材
	（列出作者、书名、版次、出版社、出版年月）

	撰 写 人
	
	审 定 人
	
	批 准 人
	


一、课程性质
写明本课程在相应专业培养方案中的课程性质，在人才培养过程中的地位及作用。

二、课程目标

写明学生通过学习该课程后，在知识、能力、素质等方面应达到的总体目标。

三、本课程开设的实验项目及学时安排
（内容为五号宋体，单倍行距）
	序号
	实验项目名称
	学时
	实验
类型
	学习目标
	是否
开放
	实验
要求

	
	
	
	
	知识目标
	能力目标
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：（1）实验类型有：①演示；②验证；③综合；④设计；⑤其它；（2）实验要求有：①必修；②选修；③其他）
四、实验成绩的考核与评定办法

明确考核的内容、方式、分值比例。要明确平时成绩、实验项目的评定办法，以及综评成绩的计算方法。

五、有关说明（若无说明，则删去此标题）

六、参考书目
要列出作者、书名、出版社、出版年月。
附3：课程设计教学大纲编制推荐模板

《×××》课程设计教学大纲

	课程名称
	中文
	

	
	英文
	

	课程编码
	
	开课学院
	
	撰写时间
	

	课程类别
	
	学    分
	
	学    时
	

	先修课程
	
	
	
	
	

	先修课程代码
	
	
	
	
	

	适用专业
	

	选用教材
	（列出作者、书名、版次、出版社、出版年月）

	撰 写 人
	
	审定人
	
	批准人
	


一、课程的性质与目的
写明本课程在相应的专业培养方案中的课程性质，在人才培养过程中的地位及作用，学生通过学习该课程后，在知识、能力、素质等方面应达到的目标。

二、课程设计的教学内容与基本要求
1．设计题目

×××××
2．设计内容

×××××
3．设计要求

×××××

4．需要提交的设计作品

×××××

三、进度安排
	序号
	设计内容
	学时
	备注

	
	
	
	


四、成绩的考核与评定办法

明确考核的内容、方式、分值比例以及综评成绩的计算方法。

五、有关说明（若无说明，则删去此标题）

六、参考书目
要列出作者、书名、出版社、出版年月。
附4：实习教学大纲编制推荐模板

××实习教学大纲（居中，三号宋体加黑）
	课程名称
	中文
	

	
	英文
	

	课程编码
	
	开课学院
	
	撰写时间
	

	课程类别
	
	学    分
	
	学    时
	

	先修课程
	
	
	
	
	

	先修课程代码
	
	
	
	
	

	适用专业
	

	实习方式
	集中（    ）  分散（    ）  其他（        ）

	选用教材
	（列出作者、书名、版次、出版社、出版年月）

	撰 写 人
	
	审 定 人
	
	批 准 人
	


一、实习的目的与任务
写明本实习在相应的专业培养方案中的课程性质，在人才培养过程中的地位及作用，学生通过学习该课程后，在知识、能力、素质等方面应达到的目标。

二、实习的教学内容与基本要求
1．实习内容

×××××
2．实习要求

×××××

3．需要提交的实习材料

×××××
三、实习教学安排
	序号
	教学内容
	学时
	实习场所
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


四、成绩的考核与评定办法

明确考核的内容、方式、分值比例以及综评成绩的计算方法。

五、有关说明（若无说明，则删去此标题）

六、参考书目
要列出作者、书名、出版社、出版年月。
附5：毕业设计（论文）教学大纲编制推荐模板

毕业设计（论文）教学大纲（居中，三号宋体加黑）
	课程名称
	中文
	

	
	英文
	

	课程编码
	
	开课学院
	
	撰写时间
	

	课程类别
	
	学    分
	
	学    时
	

	先修课程
	
	
	
	
	

	先修课程代码
	
	
	
	
	

	适用专业
	

	是否含有实习
	是（    ）     否（    ）

	选用教材
	（列出作者、书名、版次、出版社、出版年月）

	撰 写 人
	
	审 定 人
	
	批 准 人
	


一、毕业设计（论文）的目的与任务
写明本环节在相应的专业培养方案中的课程性质，在人才培养过程中的地位及作用，学生通过学习该课程后，在知识、能力、素质等方面应达到的目标。

二、毕业设计（论文）的与基本要求
1．毕业设计的基本要求

2．毕业论文的基本要求

3．（如有期间进行的实习）实习的基本要求

三、成绩的考核与评定办法

明确考核的内容、方式、分值比例以及综评成绩的计算方法。

四、有关说明（若无说明，则删去此标题）

五、参考书目
要列出作者、书名、出版社、出版年月。
